
アトム国際外語学院

2025年度自己点検評価報告書

適切・・・４　　ほぼ適切・・・３　　やや不適切・・・２　　不適切・・・１

１．教育理念・目標について 評価

1-1 学校の教育理念や目標、人材像は明確か 4

1-2 1-1のための具体的な計画はあるか 4

1-3 学習者や社会ニーズとマッチングしているか 4

1-4 全職員に周知され、公表されているか 4

1-5 学校の特色が反映されているか。 4

【現状・取り組み　／　課題・改善策】

２．学校運営・教職員組織について 評価

2-1 学校運営が認定基準を満たしているか。 4

2-2 教育目標に沿った事業計画が策定されているか。 4

2-3 教育活動に必要な人材確保と教育は行われているか。 3

2-4 職務分掌と責任は明確になっているか。 3

2-5 学習者の言語に適切に対応できる組織になっているか。 3

2-6 人事考課制度、賃金制度は整備されているか。 3

2-7 働き方改革はされているか。 3

2-8 円滑な運営のための各種会議は設定されているか。 4

2-9 業務効率を向上させる設備品は導入されているか。 4

【現状・取り組み　／　課題・改善策】

３．教育活動について 評価

3-1 教育目標に沿った教育課程が編成されているか 4

3-2 学習者の能力を測る方法を講じているか。 4

3-3 学習者の能力に応じた授業を行っているか。 4

3-4 到達レベルに達していない学習者の補講はできているか。 4

3-5 成績評価は客観性を帯びているか。 4

3-6 進級、修了、卒業判定の基準は明確か。 4

3-7 学生による授業評価は行っているか。 4

3-8 学生の授業評価を反映させる仕組みができているか。 4

3-9 教員間での情報共有はスムーズか。 4

【現状・取り組み　／　課題・改善策】

４．卒業認定及び学習の成果について 評価

教職員会議や教員研修で定期的に本校の理念、教育目標を共有し、学校全体での取り組みについて意見を出し合う
環境が保たれている。

教育活動に関しては、常勤講師、非常勤講師ともに授業を通して感じたことの意見を出し合い、より良いものにして
いく意識を持って取り組めている。評価に関してもまとめのタスクだけでなくその過程の評価もするようにし、その
都度フィードバックも行っている。学生による授業評価、教師評価も行い、改善にもつとめている。

運営方針や教育目標は全体での共有を図っているが、2-3から2-5は事故で長期入院となったスタッフのフォロー
のため、職務の範囲を越え、皆で補い合った結果、あいまいになった部分があった。今期は各部署でそれぞれの職
務、責任を再確認し、運営を進めていく。2-6、2-7は現在本社の制度を用いているものを学校の実情を加味したも
のに変更しているところである。



4-1 学生個々の日本語能力レベルに対応できているか。 4

4-2 日本語能力は目標を達成しているか。 3

4-3 日本語能力試験の合格率は目標達成したか。 3

4-4 進学先のレベルを高めることができているか。 初年度のため

4-5 卒業認定の評価基準が設定され、公表されているか。 4

4-6 卒業認定にあたり、全教員で審査できているか。 初年度のため

【現状・取り組み　／　課題・改善策】

5．学生の学習・生活支援について 評価

5-1 学習者の生活、学習、進路に関する支援体制ができているか 4

5-2 学習者支援のための個人面談は適切に計画されているか 4

5-3 学習支援に必要な補講、補修は計画的に組まれているか 4

5-4 学習者の習熟度を定期的に測定できているか 4

5-5 学習者の習熟度に応じた個別指導ができているか 4

5-6 学習者の健康管理に対しての支援体制はできているか 4

5-7 保護者（経費支弁者）との連携はできているか 3

5-8 資格外活動に関しての管理、支援ができているか 4

5-9 アルバイト先や私生活の視察ができているか 4

5-10 卒業後の支援体制が整備できているか 3

5-11 学習者に関しての情報を全職員で共有できているか 4

5-12 学習者と生活指導職員は円滑なコミュニケーションがとれているか 4

【現状・取り組み　／　課題・改善策】

６．教育環境（設備・備品等）について 評価

6-1 学校の施設、設備が整備され安全確認ができているか 4

6-2 設備・備品の取り扱いはマニュアル化されているか 4

6-3 設備・備品の修理、補充は計画的に行われているか 4

6-4 学習効率を向上させるための環境が整備されているか 4

6-5 教職員の業務遂行に必要な環境が整備されているか 4

6-6 安全確保のための防災訓練が実施されているか 2

【現状・取り組み　／　課題・改善策】

７．学生指導と在籍管理について 評価

7-1 在留資格の管理、指導は徹底されているか 4

7-2 出席管理と指導は適宜行われているか 4

設備・備品は担当を決め、定期的に補充、整備、または整備依頼している。6-6は、今期はクラス内での情報共有にと
どまり、教職員も参加しての防災訓練ができていない。防災センター訪問なども含め、担当者を決め、実施の計画を
立てたい。

学生の生活、学習、進路の支援に関しては、ジャーナリング・日記活動による担任の日々のフォローと、定期的な面談
でより深く理解し、支援できている。健康管理も健康診断と日々の学生とのコミュニケーション、寮で生活する事務ス
タッフの情報でも細かい把握ができている。5-10に関しては、開校初年度でまだ足りない部分もあると思うが、進
路の受け入れ先とのコミュニケーションを取り、これから支援体制を確立していきたい。5-7は事故に遭った学生の
ことで保護者との連絡を取っていたが、学生の意向で連絡が少し遅れることがあったため、同様の状況での支援の
仕方については検討していく。

日本語能力試験に関しては、目標達成とは言えなかったが、本校の重視する「話すこと」「発表」に関しては思った以
上の成長が確認できた。卒業や進学に向けて、試験対策も補講等でフォローしていけるようにする。



7-3 アルバイト先の把握と就労時間を把握できているか 4

7-4 日本のルール、法律順守の指導ができているか 4

7-5 学習者の経済状況把握し、指導ができているか 4

7-6 退学者の帰国指導が適切にできているか 3 該当者なし

7-7 入国管理局に円滑な報告、連絡、相談ができているか 4

【現状・取り組み　／　課題・改善策】

８．学生募集と広報について 評価

8-1 学生の募集活動は適切に行われているか 3

8-2 入学希望者に学校情報は適切に伝えられているか 4

8-3 入学基準は明確で適切な選考が行われているか 3

8-4 定員数が確保できるよう計画的な募集活動になっているか 4

8-5 入学書類は適切に保管、管理されているか 4

8-6 学費は教育内容に則した設定になっているか 4

8-7 入学辞退者への返金に滞りはないか 4

8-8 広報物は管理し、過大や虚偽の説明はないか 4

【現状・取り組み　／　課題・改善策】

９．財務について 評価

9-1 予算、収支計画は計画通りに管理されているか 4

9-2 経費は有効かつ妥当な活用がされているか 4

9-3 会計監査は適切に行われているか 4

9-4 財務情報の公開は準備、公開されているか 4

9-5 仲介業者への支払手数料は適正であったか 4

【現状・取り組み　／　課題・改善策】

１０．法令順守について 評価

10-1 出入国管理及び関係法令の遵守と運営ができているか 4

10-2 学習者に法令の理解と重要性を理解させているか 4

10-3 法令違反が発生した場合は入国管理局や警察と連携できているか 4

10-4 関係省庁への適宜報告をおこなっているか 4

10-5 個人情報の保護は適切におこなわれているか 4

10-6 全職員の関係法令の知識は十分に備わっているか 4

【現状・取り組み　／　課題・改善策】

１１．地域・社会貢献について 評価

入学時、ビザ更新前など在留資格やアルバイトに関してのオリエンテーションを複数回、定期的に実施し、通帳の
チェックもして指導している。日本のルールや法律順守の指導は、入学時に市や警察とも協力し、できるだけ多言語
対応で実施している。7-6に関してはまだ該当者がおらず、検証ができていないが、引き続き一層の指導に努めて
いきたい。出席管理は管理システムを導入し、管理している。

募集は本校のその国のスタッフが募集機関と連絡を取り合い、おこなっている。ここまでは現地での選考ができてお
らず、オンラインでの実施であるため、厳格な選考ができるように現地選考の実施を早急に検討する。

財務状況は安定しており、定期的な会計・財務上の監査を実施している。

届出・報告は複数名で確認の上、対応している。法令順守や個人情報の適切な管理については各部署ごと、また部署
間でも声掛けし、部署の責任者を中心に全体で確認できるようにしている。



11-1 学習者に社会貢献、地域貢献の意義を理解させているか 3

11-2 地域住民と円滑にコミュニケーションできるように指導しているか 3

11-3 ボランティア活動などを学習活動に組み込んでいるか 3

11-4 学則の社会人マナーは適切に運用されているか 4

【現状・取り組み　／　課題・改善策】

１２．評価内容の改善と仕組みについて 評価

12-1 自己点検評価会は開催されているか 4

12-2 改善が必要となる要因を分析できているか 4

12-3 改善項目と改善計画は明文化されているか 4

12-4 改善内容を全職員に公表しているか 4

12-5 改善計画通りに業務遂行されているか

12-6 改善後の確認評価がされているか

12-7 期中であっても改善事項は要望されているか

【現状・取り組み　／　課題・改善策】

今回、気づきや指摘のあった点の改善について、全体で共有し、12-4～12-7を確認しながら進めていく。

前年度は何度か外部の方に学校に来ていただき、交流することはできているものの、ボランティア活動などはまだ
実践できていない。今年度は市や区の多文化共生課とも連携を取りながら、社会貢献、地域貢献を意識した活動も
実施できるよう計画を進めていきたい。


